
ハッピーパートナー企業で、社員も企業ももっと幸せに！

働きやすい職場環境が企業の未来を変えます！
新潟県ハッピーパートナー企業に登録することで多くのメリットが！

新潟県では、男女がともに働きやすく、仕事と家庭生活等が両立でき

るよう職場環境を整えたり、女性労働者の育成・登用などに積極的に取

り組む企業などを「ハッピー・パートナー企業」として登録し、その取

組を支援しています。

全19項目のうち、10項目以上に該当すれば登録ができます！

働きやすさが企業の価値を高める！

ハッピー・パートナー企業
になりませんか？

仕事の効率化 創造性の向上 優秀な人材確保・定着

多様な人材の活用 女性の活躍推進 子育て支援環境の充実

①男女が共に働きやすい職場環境
づくり（5項目）

②男女共に仕事と家庭・その他の活動
が両立できるようにするための取組
（全6項目）

③女性の能力を活かすための取組
（全5項目）

④関係法令を遵守していること
（全3項目・必須）

まずは応募用紙にあるチェック表でチェックしてみましょう！

ハッピー・パートナー企業って？

登録って難しそう･･･



ハッピー・パートナ企業の基本登録②の6項目を全て満たす又は次世

代育成支援対策推進法に基づく「一般事業主行動計画」の策定・届

出を行った登録企業は、「パパ・ママ子育て応援プラス認定」に登

録できます。登録後、小千谷市に申請し条件を満たせば、１０万円

の奨励金が交付されます。

阿部幸製菓株式会社 株式会社北越トラスト 株式会社佐藤土建

株式会社林屋紙器 株式会社フーゲツ 株式会社丸山工務店

小千谷市 秀和建設株式会社 株式会社トラスト

株式会社魚沼電子 小杉土建工業株式会社 株式会社キムラ

株式会社デイリーはやしや 株式会社ＪＳファンダリ 小片鉄工株式会社

魚沼農業協同組合

・男女問わず、技術資格取得推進に積極的に取り組む。

・フレックスタイムの導入

・未就学児を養育する社員の短時間勤務変更が可能

・アニバーサリー休暇（自分の誕生日を休暇とする）

・女性管理職の積極的な登用

・残業0日の設定

こんなことしています

「よし！登録してみよう！！」
と思ったら･･･

さらにステップアップ！

・ハッピー・パートナー企業（新潟県男女共同参画推進企業）登録等応募用紙
・就業規則（写し・所管労働基準監督署の印受印があるもの）
・会社概要（パンフレット等）

を、市民生活課へ提出してください。（電子データ、紙どちらでもかまいません）

詳しい内容は、QR
コードより新潟県の
ホームページをご確
認ください。

▲月▲日までは、小千谷市で受付けます。
以降は、各自で県へ提出となります。

小千谷市のハッピー・パートナー企業

＜お問い合わせ先＞

小千谷市役所 市民生活課 担当：久須美・水内

電話８３－３５０９ メールアドレス shimin@city.ojiya.niigata.jp


