
7　公営企業職員の状況

 (1)　ガス事業

① 職員給与費の状況

　　決算

（参考）

（注）資本勘定支弁職員に係る職員給与費13,535千円を含まない。

（注）1　職員手当には退職手当を含みません。

      2　職員数は、令和4年3月31日現在の人数です。また、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間））を含み、

　　　 会計年度任用職員を含みません。

      3　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、会計年度
     　任用職員の給与費を含みません。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（令和4年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）1　基本給は給料月額に扶養手当を加えた額の平均です。  
　　　2　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

③ 職員の手当の状況

 ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（3年度支給割合）

　　　　　期末手当　　　　　勤勉手当

月分 月分

月分 月分
（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（令和4年4月1日現在）

（支給率）

勤続20年 月分

勤続25年 月分

勤続35年 月分

最高限度 月分

その他の加算措置

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　）- )

千円

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、3年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。

28.0395

区分

総費用 純損益又は 職員給与費

A B

108,560

3年度
16 53,232 8,836 21,416

小 千 谷 市 43.3 293,081 432,198

団 体 平 均 47.7 356,139 526,674

小千谷市 一般行政職・団体平均等

総費用に占める

実質収支 職員給与費比率 2年度の総費用に占

B/A める職員給与費比率

3年度
　　　　千円 千円 千円 ％ ％

1,682,429 114,108

B/A 一人当たり給与費

6.5 7.3

区分
職員数 給  与  費 一人当たり給与費

　　　　　　千円　　　　　　千円　　　　　　　　千円 千円

類似団体平均

A 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 計　　B

千円

83,484 5,218 6,354

　　　　　人　　　　　　　　　千円

区　　分 平均年齢 基本給 平均月収額

1人当たり平均支給額（3年度） 1人当たり平均支給額（3年度）

1,277 1,426

2.55 1.90

（1.45） （0.90）

役職加算　　 5～15％
管理職加算　10～15％

小千谷市 一般行政職・団体平均等

自己都合 応募認定・定年

月分 24.58687519.6695

月分 33.27075

月分 47.70939.7575

月分 47.70947.709

定年前早期退職特例措置2～20％

1人当たり平均支給額 - 千円 - 1人当たり平均支給額 4,842 千円
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ウ　地域手当

小千谷市は、国の支給対象地域に該当しないため、支給していません。

エ　特殊勤務手当（令和4年4月1日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）1　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

　　　2　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の４月

　　　　１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を

　　　　除く。）であり、短時間勤務職員を含みます。

カ　その他の手当（令和4年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

円

支給実績（3年度決算）

支給職員1人当たり平均支給年額（3年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（3年度）

12

11,600

0.1

手当の種類（手当数）

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績 左記職員に対

1

（3年度決算） する支給単価

徴収手当 12 千円 日額　400円ガス水道局 料金徴収業務

支給職員1人当たり
平均支給年額

（3年度決算）

267,429

支給実績
（3年度決算）

支給実績（3年度決算） 3,500

支給職員1人当たり平均支給年額（3年度決算） 219

支給実績（2年度決算） 4,582

支給職員1人当たり平均支給年額（2年度決算） 286

手　当　名 内容及び支給単価
一般行政職
の制度との

異動

一般行政職
の制度と異
なる内容

住居手当 借家等　家賃に応じ最高28,000円 同 1,628 千円 271,400

扶養手当
配偶者　 　          月額6,500円
子供など 　月額6,500円～15,000円 同 1,872 千円

千円 0

通勤手当
バス,電車は運賃に応じ最高55,000円
車は片道距離に応じ2,000～31,600円 同 170 千円

同 1,612 千円

28,400

管理職手当
行政職4級～6級職員(副参事を除く)
月額22,200円～41,600円 同 0

100,735

夜間勤務手当
午後10時～午前5時の正規の勤務時間に
対して勤務1時間当りの給与額の25/100 同 665 千円 166,315

休日勤務手当
休日に勤務した正規の時間に対して
勤務1時間当りの給与額の135/100

寒冷地手当
世帯区分に応じて11月～翌3月
（月額 7,360円～17,800円） 同 988 千円 65,893
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　(2)　水道事業

① 職員給与費の状況

　　決算

（参考）

％

（注）資本勘定支弁職員に係る職員給与費15,671千円を含まない。

（注）1　職員手当には退職手当を含みません。

      2　職員数は、令和4年3月31日現在の人数です。

      3　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、職員
     　数には当該職員を含んでいない。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（令和4年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）1　基本給は給料月額に扶養手当を加えた額の平均です。  
　　　2　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

③ 職員の手当の状況

 ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（3年度支給割合）

　　　　　期末手当　　　　　勤勉手当

月分 月分

月分 月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（令和4年4月1日現在）

（支給率）

勤続20年 月分

勤続25年 月分

勤続35年 月分

最高限度 月分

その他の加算措置

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　）- )

千円

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、3年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。

19.6695

28.0395

39.7575

47.709

区分

総費用 純損益又は 職員給与費 総費用に占める

実質収支 職員給与費比率 2年度の総費用に占

A B B/A める職員給与費比率

11.2

区分
職員数 給  与  費 一人当たり給与費 類似団体平均

A 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 計　　B B/A 一人当たり給与費

3年度
　　　　千円 千円 千円 ％

935,689 △ 8,863 97,160 10.4

3年度
　　　　　人　　　　　　　　　千円　　　　　　千円　　　　　　千円　　　　　　　　千円 千円 千円

16 52,635 11,276 19,691 83,602 5,225 6,028

区　　分 平均年齢 基本給 平均月収額

小 千 谷 市 46.8 292,493 416,006

団 体 平 均 45.5 335,492 501,390

（1.45） （0.90）

役職加算　　 5～15％
管理職加算　10～15％

小千谷市 一般行政職・団体平均等

小千谷市 一般行政職・団体平均等

１人当たり平均支給額（3年度） １人当たり平均支給額（3年度）

1,143 1,457

2.55 1.90

自己都合 応募認定・定年

月分 24.586875

1人当たり平均支給額 - 千円

定年前早期退職特例措置2～20％

月分 33.27075

月分 47.709

月分 47.709

- 1人当たり平均支給額 22,391 千円
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ウ　地域手当

小千谷市は、国の支給対象地域に該当しないため、支給していません。

エ　特殊勤務手当（令和4年4月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）1　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

　　　2　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の４月

　　　　１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を

　　　　除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

カ　その他の手当（令和4年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

円

職員全体に占める手当支給職員の割合（3年度）

支給実績（3年度決算） 5,495

支給職員1人当たり平均支給年額（3年度決算） 366

支給実績（2年度決算） 5,667

支給職員1人当たり平均支給年額（2年度決算） 378

手　当　名 内容及び支給単価
一般行政職
の制度との

異動

一般行政職
の制度と異
なる内容

同

手当の種類（手当数）

0.0

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績 左記職員に対

1

支給実績（3年度決算）

支給職員1人当たり平均支給年額（3年度決算）

0

0

（3年度決算） する支給単価

徴収手当 0 千円 日額　400円ガス水道局 料金徴収業務

2,194 千円

支給職員1人当たり
平均支給年額

（3年度決算）

274,250

支給実績
（3年度決算）

住居手当 借家等　家賃に応じ最高28,000円 同 175 千円 175,000

扶養手当
配偶者　 　          月額6,500円
子供など 　月額6,500円～15,000円

千円 285,600

通勤手当
バス,電車は運賃に応じ最高55,000円
車は片道距離に応じ2,000～31,600円 同 615 千円

同 3,425 千円

51,283

管理職手当
行政職4級～6級職員(副参事を除く)
月額22,200円～41,600円 同 286

228,331

夜間勤務手当
午後10時～午前5時の正規の勤務時間に
対して勤務1時間当りの給与額の25/100 同 1,575 千円 174,993

休日勤務手当
休日に勤務した正規の時間に対して
勤務1時間当りの給与額の135/100

寒冷地手当
世帯区分に応じて11月～翌3月
（月額 7,360円～17,800円）

同 935 千円 71,958
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　(3)　工業用水道事業

① 職員給与費の状況

　　決算

（参考）

％

（注）1　職員手当には退職手当を含みません。

      2　職員数は、令和4年3月31日現在の人数です。

      3　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、職員

     　数には当該職員を含んでいない。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（令和4年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）1　基本給は給料月額に扶養手当を加えた額の平均です。  

　　　2　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

③ 職員の手当の状況
 ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（3年度支給割合）

　　　　　期末手当　　　　　勤勉手当

月分 月分

月分 月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（令和4年4月1日現在）

（支給率）

勤続20年 月分

勤続25年 月分

勤続35年 月分

最高限度 月分

その他の加算措置

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　）- )

千円

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、3年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。

19.6695

28.0395

区分

総費用 純損益又は 職員給与費 総費用に占める

実質収支 職員給与費比率 2年度の総費用に占

A B B/A める職員給与費比率

22.3

区分
職員数 給  与  費 一人当たり給与費 類似団体平均

A 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 計　　B B/A 一人当たり給与費

3年度
　　　　千円 千円 千円 ％

189,623 16,857 29,014 15.3

3年度
　　　　　人　　　　　　　　　千円　　　　　　千円　　　　　　千円　　　　　　　　千円 千円 千円

4 14,351 2,591 5,560 22,502 5,626 6,223

区　　分 平均年齢 基本給 平均月収額

小 千 谷 市 47.3 313,350 456,713

団 体 平 均 45.7 343,516 520,678

小千谷市 一般行政職・団体平均等

１人当たり平均支給額（3年度） １人当たり平均支給額（3年度）

1,390 1,514

2.55 1.90

（1.45） （0.90）

役職加算　　 5～15％
管理職加算　10～15％

小千谷市 一般行政職・団体平均等

自己都合 応募認定・定年

月分 24.586875

月分 33.27075

月分 47.70939.7575

月分 47.70947.709

定年前早期退職特例措置2～20％

1人当たり平均支給額 - 千円 - 1人当たり平均支給額 5,226 千円
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ウ　地域手当

小千谷市は、国の支給対象地域に該当しないため、支給していません。

エ　特殊勤務手当（令和4年4月1日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）1　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

　　　2　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の４月

　　　　１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を

　　　　除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

カ　その他の手当（令和4年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

円

支給実績（3年度決算）

支給職員1人当たり平均支給年額（3年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（3年度） 0.0

0

0

手当の種類（手当数）

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績 左記職員に対

1

（3年度決算） する支給単価

徴収手当 0 千円 日額　400円ガス水道局 料金徴収業務

支給実績（3年度決算） 938

支給職員1人当たり平均支給年額（3年度決算） 313

支給実績（2年度決算） 913

支給職員1人当たり平均支給年額（2年度決算） 456

内容及び支給単価
一般行政職
の制度との

異動

一般行政職
の制度と異
なる内容

手　当　名 平均支給年額

（3年度決算）

同 470 千円扶養手当

支給実績
（3年度決算）

支給職員1人当たり

235,000
配偶者　 　          月額6,500円
子供など 　月額6,500円～15,000円

バス,電車は運賃に応じ最高55,000円
車は片道距離に応じ2,000～31,600円 同 348 千円 347,600

管理職手当
行政職4級～6級職員(副参事を除く)
月額22,200円～41,600円 同 266

236,169

住居手当 借家等　家賃に応じ最高28,000円 同 0 千円 0

夜間勤務手当
午後10時～午前5時の正規の勤務時間に
対して勤務1時間当りの給与額の25/100 同 303 千円 151,528

休日勤務手当
休日に勤務した正規の時間に対して
勤務1時間当りの給与額の135/100 同 709 千円

千円 266,400

通勤手当

寒冷地手当
世帯区分に応じて11月～翌3月
（月額 7,360円～17,800円）

同 266 千円 66,450
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　(4)　下水道事業

① 職員給与費の状況

　　決算

（参考）

％

（注）1　職員手当には退職手当を含みません。

      2　職員数は、令和4年3月31日現在の人数です。

      3　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれており、職員

     　数には当該職員を含んでいない。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（令和4年4月1日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）1　基本給は給料月額に扶養手当を加えた額の平均です。  

　　　2　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

③ 職員の手当の状況
 ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（3年度支給割合）

　　　　　期末手当　　　　　勤勉手当

月分 月分

月分 月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

イ　退職手当（令和4年4月1日現在）

（支給率）

勤続20年 月分

勤続25年 月分

勤続35年 月分

最高限度 月分

その他の加算措置

（退職時特別昇給　　　　　　　　　　　　　　　　　　）- )

千円

（注）退職手当の1人当たり平均支給額は、3年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。

28.0395

39.7575

47.709

区分

総費用 純損益又は 職員給与費 総費用に占める

実質収支 職員給与費比率 2年度の総費用に占

A B B/A める職員給与費比率

3.6

区分
職員数 給  与  費 一人当たり給与費 類似団体平均

A 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 計　　B B/A 一人当たり給与費

3年度
　　　　千円 千円 千円 ％

1,199,661 313,839 44,341 3.7

3年度
　　　　　人　　　　　　　　　千円　　　　　　千円　　　　　　千円　　　　　　　　千円 千円 千円

6 21,967 3,470 8,933 34,370 5,728 5,920

区　　分 平均年齢 基本給 平均月収額

小 千 谷 市 43.7 351,167 489,655

団 体 平 均 43.9 331,629 493,022

（1.45） （0.90）

役職加算　　 5～15％
管理職加算　10～15％

小千谷市 一般行政職・団体平均等

小千谷市 一般行政職・団体平均等

１人当たり平均支給額（3年度） １人当たり平均支給額（3年度）

1,489 1,434

2.55 1.90

自己都合 応募認定・定年

月分 24.58687519.6695

月分 33.27075

月分 47.709

月分 47.709

千円

定年前早期退職特例措置2～20％

1人当たり平均支給額 - 千円 - 1人当たり平均支給額 6,569
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ウ　地域手当

小千谷市は、国の支給対象地域に該当しないため、支給していません。

エ　特殊勤務手当（令和4年4月1日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注）1　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。

　　　2　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（○年度決算）」と同じ年度の４月

　　　　１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を

　　　　除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

カ　その他の手当（令和4年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

円

支給実績（3年度決算）

支給職員1人当たり平均支給年額（3年度決算）

職員全体に占める手当支給職員の割合（3年度） 16.7

3,200

3

手当の種類（手当数）

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績 左記職員に対

1

（3年度決算） する支給単価

徴収手当 3 千円 日額　400円ガス水道局 料金徴収業務

支給実績（3年度決算） 456

支給職員1人当たり平均支給年額（3年度決算） 91

支給実績（2年度決算） 1,136

支給職員1人当たり平均支給年額（2年度決算） 227

内容及び支給単価
一般行政職
の制度との

異動

一般行政職
の制度と異
なる内容

手　当　名 平均支給年額

（3年度決算）

同 1,254 千円扶養手当

支給実績
（3年度決算）

支給職員1人当たり

313,500

住居手当 借家等　家賃に応じ最高28,000円 同 636 千円 318,000

配偶者　 　          月額6,500円
子供など 　月額6,500円～15,000円

千円 499,200

通勤手当
バス,電車は運賃に応じ最高55,000円
車は片道距離に応じ2,000～31,600円 同 164 千円

休日勤務手当
休日に勤務した正規の時間に対して
勤務1時間当りの給与額の135/100 同 0 千円

32,820

管理職手当
行政職4級～6級職員(副参事を除く)
月額22,200円～41,600円 同 499

0

76,333寒冷地手当
世帯区分に応じて11月～翌3月
（月額 7,360円～17,800円）

同 458 千円

夜間勤務手当
午後10時～午前5時の正規の勤務時間に
対して勤務1時間当りの給与額の25/100 同 0 千円 0
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